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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 200/2021
DE 28 DE JUNHO DE 2021.

“NORMATIZA A EXECUGAO, NO
MiINICIPIO DE AREIA BRANCA/SE, DO
INCENTIVO DE DESEMPENHO
PREVISTO NA PORTARIA N° 2.879, DE
12 DE NOVEMBRO DE 201%, DO
MINISTERIO DA SAUDE, VOIL.TADC
AOS PROFISSIONAIS VINCULACOS AS
EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA — ESF — QUE COMPQE A
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE - APS-,
COM  RECURSOS  FINANCEIRQS
ADVINDOS DO PROGRAMA PFEVINE

BRASI., E DA QUTRAS
PROVIIENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, ESTADC DE
SERGIPE, no uso das atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nc ambito do Municivio de Areia Branca, o Incantivo
Financeiro da Atengéo Priméaria & Sedde -~ Componente Desempenho, do
Programa Previne Brasil, que tarn como obielivo ofertar uma atencao primaria

de qualidade, além de me!norar ¢ acesso & frazer mais equidade para Atencdo

NS
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Primaria de maneira a permitir uma maior transparéncia e efetividade das

acdes governamentais a Atencao Primaria em Saude.

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio

da Atengao Primaria a Saude, no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

§2° A gratificagao a que se refere o caput deste artigo sera concedida mediante
a apuragcao da Saude e no cumprimento dos indicadores previstos na
respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2° - A gratificagao instituida por meio desta Lei € devida aos servidores
contratados e/ou efetivos pela Prefeitura Municipal de Areia Branca para as

funcdes ligadas a Atencao Primaria a Saude.

§ 1°- Farao jus a gratificacdo descrita no caput os profissionais com cargos
lotados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),

comprovando assim sua vinculagao ao servigo.

§ 2°- O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do

cumprimento de meta para cada indicador atingidos pela equipe.

§3° - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao
Municipio corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe, nos

termos do §2°.

Art. 3°- O pagamento do incentivo de desempenho discriminado no art.1° desta

Lei concedido aos profissionaisda Atencdo Primaria a m/
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condicionado ao repasse de recursos financeiros de custeio da Atencao

Primaria a Saude estabelecido pelo Ministério da Satide no Ambito do Sistema
Unico de Salde, de acordo com as metas e resultados previstos nas

pertinentes Portarias do Ministério da Salide do PROGRAMA PREVINE
BRASIL.

Paragrafo Unico -O Municipio de Areia Branca fica desobrigado do
pagamento da gratificacdo de desempenho caso o Ministério da Saulde deixe

de repassar os recursos pertinentes ou as metas estabelecidas ndo sejam
alcancadas.

Art. 4°- O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado
na folha de pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa

Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante da

confirmacéo do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 5°- A Secretaria devera encaminhar mensalmente para o setor de
Recursos Humanos da Prefeitura, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
da apuracdo, a relagdo de pagamentos e demais documentos associados a

bonificagao.

§1°- O pagamento da gratificagdc financeira sera efetivado no més

subsequente ao da apuragao a que se refere o caput deste artigo.

Art. 6°- O pagamento por desempenho se dara da seguinte forma:
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I- O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera

efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES;

Il - O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe;

lll - O incentivo financeirc do pagamento por desempenho repassado ao
municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos
termos do inciso li;

IV- O valor do incentivo financeirc do pagamento por desempenho sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para o municipio a

cada 4 (quatro) competéncias financeiras;

V- Cabe ao Ministério da Saude a realizagéo do calculo dos indicadores para

transferéncia do incentivo de pagamento por desempenho;

Vi- O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho para o
municipio sera vinculado ao desempenho obtido pelo indicador sintético final
vigentes pela Portaria do Ministério da Saude.

VIl — O pagamento do ISF sera repartido entre os profissionais vinculados as
equipes de ESF, de acordo com as notas atingidas pelo Municipio com base
nos indicadores, os quais seréo avaliados pelo Ministério da Sadde, por meio
de Portaria que é realizada quadrimestraimente, sendo os valores obtidos

repartidos entre os profissionais, de acordo com o quadro de metas do

A

Municipio, conforme disp&e o paragrafo Unico deste artigo.
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Paragrafo Unico — Considerando o “caput’ do artigo, fica a Secretaria

Municipal de Saude designada a estabelecer Quadro de Metas dos
Indicadores do Programa para os Profissionais da Equipe de Saide da

Familia — PSF, através de Decreto, regulamentando-o como instrumento
de monitoramento e avaliagao.

Art. 7°- A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei é variavel e esta
diretamente vinculada ao periodo de vigéncia do Previne Brasil, sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa, transferido Fundo a Fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos Indicadores previstos
na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre indicadores do

pagamento por desempenho, e assim sera distribuido:

§1°- O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da

seguinte forma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) do valor recebido serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados em
melhorias, manutengdes, investimentos e/ou custeio na Atengdo Primaria
Municipal.

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do montante serdo pagos aos profissionais
vinculados as equipes de ESF do Municipio sob a forma de incentivo

financeiro, a serem pagas mensalmente.

§2°- Para definicdo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera
realizado o seguinte calculo: o crédito de desempenho do Previne Brasil no

segundo quadrimestre (maio, junho, julho e agosto) de 2021, o valor total a ser

repassado aos profissionais cadastrados no SCNES que integrem as equipes .
'8% v
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de Saude da Familia, sera dividido igualmente entre os servidores aptos a

receberem o Incentivo por Desempenho, com base na Portaria GM/MS n° 166,
de 27 de janeiro de 2021.

§3° - Ao ser expedida nova Portaria pelo Ministério da Saude com o
pagamento por desempenho equivalente ao resultado potencial de 100% do
alcance do Indicador Sintético Final do Municipio sera efetuado o pagamento
conforme o paragrafo anterior. Em sendo expedida nova Portaria pelo
Ministério da Saude com o pagamento por desempenho equivalente ao
resultado do Municipio, as equipes serdao avaliadas quadrimestralmente e, a
partir do score obtido nos indicadores avaliados, sera programado o repasse
dos valores para cada profissional vinculadc as equipes de Saude da Familia, o

pagamento sera efetuado com base no paragrafo Unico do art.6° desta Lei.

Art. 8°- O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento

do incentivo aos profissionais.

§1°- Perderdao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
casos:

| - Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze) dias, no somatorio

total do més;
Il - Licenga prémio;

lll — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da

administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou

federal; m/
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IV — N&o for assiduo e pontual;

V - Auséncia nas capacitagdes e reunides em que sejam convocados, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenacéo;

VI - Licenga maternidade.

§2°- Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que
seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao
Programa do Governo Federal.

Art.9° - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipotese
incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatéria.

Art.10 - Para receber a gratificagdo os profissionais citados nesta lei deverao

cumprir, obrigatoriamente a jornada de trabalho semanal.

Art.11- Os profissionais vinculados a ESF que ja recebem gratificacdes
baseadas em Leis anteriores, este valor sera somado, porém né&o incorporado
a qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificacdo ou vantagem, bem
como, nao servira de base de calculo para as consignacbes a que estiver

sujeito ao servidor, exceto tributacao legal.

Art. 12 - Os incentivos instituidos nesta lei nao integrarao a base de calculo de

contribuicdo previdenciaria e, por seu carater pro labe faciendo nao serao
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